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CONSILIUL LOCAL     

                                                                                                                                                                                       
HOTĂRÂREA nr. 5 din 30.01.2020 

Privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Teasc, judeţul Dolj pentru anul 2020 

 
Iniţiator: Nițu Marin, primarul comunei Teasc, judeţul Dolj; 

Consiliul Local al comunei Teasc, judeţul Dolj, întrunit în şedinţa ordinară in data de 30.01.2020; 

Având în vedere: 

- expunerea de motive a iniţiatorului;  

- raportul de specialitate comun întocmit de secretarul comunei Teasc, responsabil resurse umane,  

şi Compartimentul Contabilitate din cadrul Primăriei Teasc; 
- Propunerea de grilă de salarizare cu salariile de bază și coeficienții pentru Primării de comune 

cu 3001 până la 5000 locuitori  - aparatul propriu și serviciile publice din subordine vizată de Sindicatul 

Național al administrației publice locale - SED LEX; 

- prevederile art. 38, alin. (3) lit. e) din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

- avizul comisiei de specialitate ; 

In temeiul art. 129 alin. 2) lit. a) si art. 196 alin. 1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

 
HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1 – Începând cu luna ianuarie 2020 se stabilesc salariile de bază și coeficienţii minimi de 

ierarhizare pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Teasc, judeţul Dolj pentru anul 2020, conform  Anexei,  parte integrantă a prezentei hotărâri. 

Art. 2 – Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv,  pe perioada de 

exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%. 

Art. 3 - Indemnizaţia lunară de care beneficiază consilierii locali ai comunei Teasc pentru 

participarea la numărul maxim de şedinţe este de 10% din indemnizaţia lunară a primarului, prin derogare 

de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi 

completările ulterioare, în perioada 1 iulie 2017- 31 decembrie 2021. 

Art. 4 – Personalul prevăzut la art. 1 beneficiază de toate celelalte drepturi salariale și asimilate 

salariilor ce compun venitul salarial și se vor stabili prin acte administrative individuale emise de 

conducătorul autorității publice locale, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. 4) și art. 25 din   Legea-

cadru nr. 153/2017.  

Art. 5 - Începând cu data prezentei hotărâri, îşi încetează aplicabilitatea H.C.L. nr. 3/2018. 

Art. 6 - Prezentul hotărâre se comunică: 

- Instituţiei Prefectului – Județul Dolj; 

- Primarului comunei Teasc; 

- Compartimentelor de specialitate pentru punerea în aplicare a prezentei hotărâri. 

 

    PRESEDINTE DE SEDINTA, 

        Consilier, Ilie Ion Sorin      Contrasemnează pentru legalitate,  

                  Secretar General, Baltaretu Camelia        
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